ROSARIO

ESCUELA NORMAL SUPERIOR N2 2 “JUAN MARIA GUTIERREZ” PROVINCIAL N2 35

PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL,
PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA y
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN FILOSOFIiA

REGLAMENTO INTERNO DE ADSCRIPCION A CATEDRA
(Reunidén de Consejo Consultivo Acta N° 421/2013, Folio 124y
Modificatoria del art. 102, Reunién de Consejo 3-8-2014, Acta 446, Fs. 193 a 196)

Articulo 1°: El presente reglamento regula la organizacion, desarrollo y
evaluacion de las Adscripciones a catedra que se realicen en las instituciones
educativas de Nivel Superior (Profesorado de Nivel Inicial, Profesorado de Nivel
Primario y Profesorado de Educacién Secundaria Filosofia) que se cursan en la
Escuela Normal Superior N° 2 “Juan Maria Gutiérrez” Provincial N° 35 de
Rosario, de acuerdo a lo establecido en el Dec. 798/86 R.O.l.S. (Reglamento
Orgéanico de los Institutos Superiores de la Provincia de Santa Fe) en los
articulos 125 a 133, por disposicion establecida en Reunion de Consejo
Consultivo Acta N° 421/2013, Folio 124, derogando la reglamentacion anterior

acordada en Reunidon de Consejo Consultivo Acta N° 232/01, Folio 55.

Requisitos de adminisibilidad
Articulo 2°:
2.1) Los graduados de la institucion para ser admitidos en caracter de
adscriptos deben cumplir con los requisitos establecidos en el R.O.1.S., art.
125¢°:
“a) Poseer el titulo de nivel terciario y/o superior cuyos estudios incluyan esa
asignatura como especifica de la carrera.



b) Haber obtenido un promedio general Bueno (3) como minimo en su
especialidad.

c) Haber obtenido como minimo 4 (Distinguido) en la asignatura en la que se
inscribe.

d) Haber presentado su solicitud de adscripcion a la Direccién, en el lapso
comprendido entre el 1 de Diciembre y el 31 de marzo del afio siguiente”.

En relacion al art. 125° c), se tendran en cuenta espacios curriculares

homologables de planes de estudios previos a los vigentes y la conversion de

la nota equivalente segun sistema escalar* y/o conceptual® de evaluacion.

2.2) Cuando los aspirantes no sean graduados de la institucion deberan
acreditar conjuntamente con lo dispuesto en el art. 2.a), desempefio en
escuelas de educacion primaria, en nivel Inicial o en escuelas secundarias del
Sistema Educativo Provincial.

En caso de no existir convenio de articulacion entre la E.N.S. N° 2 y la
escuela de desempefio, las autoridades realizaran las gestiones oportunas
para concretarlo.

2.3) Cuando los aspirantes se presenten para los Talleres de Préctica I, Il, 11l o
IV, deberdn contar con un minimo de 2 afios de antigiedad en el nivel

especifico.

Criterios de seleccion y Adjudicacién
Articulo 3°: El maximo de adscriptos por catedra es uno. Segun lo dispuesto
en el art. 127° del R.O.l.S.: “Si los postulantes para la adscripcién a una
catedra fueran dos o mas se seleccionara a aquel que reuna mejores
antecedentes”.
El Consejo académico seleccionara a aquel postulante segin un orden
de mérito que contemple en un primer escalafébn aquellos que acrediten

pertenencia institucional, sean graduados o profesores por medio de la

1 En caso de provenir de planes de estudio previos o instituciones que contemplen un sistema
escalar de 1 a 10 se deberd realizar la conversion numérica correspondiente: 3 equivale a 6 y 4 equivale
a 8 puntos.

2 En caso de existir un caso particular de sistema conceptual -no numérico- el Consejo resolvera
fundando debidamente el decisorio.



formacion de grado, postgrado y/o desempefio profesional, etc. En un segundo
escalafon los aspirantes externos.

Distribuira el listado de postulantes y sus respectivos antecedentes a la
Comisién evaluadora constituida para cada espacio curricular® para la

confeccion del respectivo orden de mérito.

Articulo 4°: “La adscripcion a la catedra sera adjudicada por una Comision
integrada por el Director®, el Jefe de Seccién y el Profesor de la asignatura,
quiénes elaboraran un acta fundamentando la eleccion realizada” (R.O.1.S., art.
126). En los talleres de la practica el profesor designado para constituir la
comision sera el del nivel especifico, o en su defecto con titulacion especifica
del nivel para el cual forma.
Articulo 5°: La comision evaluadora mencionada en el art. anterior, debera
proceder con los siguientes criterios para la ponderacion de los antecedentes:
3.1) Nota® obtenida en la materia, seminario, seminario-taller o taller
especifico, o sus espacios analogos en planes de estudio anteriores.
3.2) Se contemplara subsidiariamente acorde al formato del espacio
curricular:
3.2.1) En las materias tedricas el promedio® obtenido durante el transcurso de
la carrera.
3.2.2) En los talleres del trayecto de la practica:
a) La antigtiedad en la practica profesional,
b) El promedio obtenido en el trayecto de la practica y

c) El promedio general’ de la carrera.

3 En el caso de los profesorados de Nivel Primario e Inicial la Comisidn estara integrada por el
profesor del curso especifico al cual sera asignado el adscripto en caso de ser aceptado.

4 De no haber Director de terciaria en funciones, segln el art. 122 inc. a) del ROIS: “El Regente
tiene las funciones y obligaciones que a continuacién se consignan: a) Reemplazar al Director en su
ausencia con iguales deberes y atribuciones, y representarle cuando éste asi lo disponga”.

5 Nota minima cuatro puntos o equivalente.
6 Nota minima tres puntos o equivalente.

7 Nota minima tres puntos o equivalente.



Articulo 6°: “De existir paridad en la evaluacién de los antecedentes de dos o
mas postulantes, rige el art. 128° del R.O.1.S: “En el caso en que se produjera
un empate entre los aspirantes, el Director dispondra la realizacion de una
prueba sobre los contenidos de la asignatura, que serad evaluada por la

Comisién mencionada en el articulo 126°”.

Articulo 7°: Segun la disponibilidad de los talleres de practica y en
concordancia con el orden de mérito establecido, se procedera a distribuir a los

aspirantes en orden inverso a la cursada: Taller IV, 1lI, 1l y I.

Articulo 8°: No sera adjudicada la adscripcion que no cuente con el voto
favorable en el acta de adjudicacion redactada por la Comisiéon del Profesor del
espacio curricular especifico en el cual ha sido solicitada la misma.

En caso de que un profesor se niegue sistematicamente a recibir
adscriptos, el Consejo podra solicitar que el docente brinde las explicaciones

correspondientes en reunion convocada a tal fin.

Obligaciones de los adscriptos
Articulo 9°: Asistencia de al menos 50% de las clases dictadas por el profesor
durante los dos afios de adscripcidon (art. 130.a-R.0.1.S.). En caso de que el
adscripto no cumplimente el 50% durante el primer afio, caducara la

adscripcién y no podra solicitar ser reinscripto en la materia en cuestion.

Articulo 10°: Realizar actividades centradas en la funcién docente. Estas son:
10.1-Primer afio:

a) Tareas docentes auxiliares del profesor de catedra.

b) Lectura de bibliografia sobre contenidos -curriculares propios de la
asignatura.

c) Profundizacion de temas especificos.

d) Presentacion de un informe escrito sobre las tareas realizadas antes del 1°

de marzo del afio siguiente (art. 130.d-R.O.1.S.).

10.2-Segundo aiio:



a) Continuacion en el desarrollo de las tareas indicadas anteriormente, con
incremento de sus responsabilidades docentes de acuerdo con la planificacion
que establezca el titular de la catedra.

b) Planificacion, puesta en practica y evaluacion de una Unidad Didactica o
tema-problema de la planificacién anual de la catedra

c) Presentacién de un trabajo monogréfico cuyo objeto sera el tema abordado
en la Unidad Didactica desarrollada por el adscripto, el cual dara sustento
tedrico a la intervencion prevista durante la adscripcion. Los requisitos formales
del mismo se detallan en el anexo de este reglamento.

El trabajo monogréfico se presentard incluyendo el disefio y evaluacion
de la Unidad Didéactica desarrollada (que versara sobre el tema investigado) al
profesor de la catedra.

La presentacion se realizard en doble formato digital y escrito, este
dltima por triplicado.

En cuanto al plazo el material debera ser presentado “antes del 1° de
junio del curso siguiente al de finalizacion de la adscripcion” (R.O.l.S., art.
130.e). Dicho plazo se extiende de oficio por prérroga ordinaria hasta el 1° de
agosto del curso siguiente al de finalizacion de la adscripcion para dar lugar a
los ultimos ajustes del trabajo monogréfico, planificacion de la unidad didactica
e instrumento de evaluacion respectivo.

El adscripto podra solicitar hasta el 1° de agosto inclusive, una prérroga
excepcional por razones fundadas (salud, laboral, fuerza mayor, etc.). La razén
gue funda el pedido sera expuesta por medio de nota ingresada en Secretaria,
dirigida a la autoridad del nivel y debera ser acreditada a través del documento
respectivo. Sera competencia del Consejo Académico, previo informe del
Profesor responsable de la adscripcién, la valoracién sobre el caracter fundado
de la causa para conceder dicha prérroga excepcional.

La prorroga excepcional, en caso de ser otorgada, se extiende hasta el
1° de marzo del afio siguiente.

Seran causales de caducidad de la adscripcion: a) La extincion del plazo
contemplado en la prorroga ordinaria sin que medie cumplimiento de los
requisitos académicos-pedagoégicos ni solicitud de prorroga extraordinaria por
parte del adscripto, b) La denegatoria del Consejo Académico en relacion con

la causa que funda la prorroga extraordinaria y c) La extincion del plazo



contemplado en la la prérroga extraordinaria sin que medie cumplimiento de los

requisitos académicos-pedagogicos por parte del adscripto.

Obligaciones de los profesores
Articulo 11°: Conocer el Capitulo XVII:" Actualizacién de los Egresados” del
R.O.I.S y el Reglamento Interno elaborado por el Consejo Académico de la

Institucion.

Articulo 12°: Registrar en la planilla institucional confeccionada a tal fin que se
adjuntara a la de los alumnos regulares, la concurrencia para cumplimentar los

porcentajes requeridos de asistencia.

Articulo 13°: Coordinar el trabajo monografico que el docente Adscripto

presentara.

Articulo 14°: Garantizar la programacion de la tarea del periodo de Adscripcion
que debe centrarse en la funcidbn docente sin descuidar las actividades

necesarias vinculadas con la elaboracion del trabajo monografico.

Articulo 15°: Evaluar al finalizar el primer afio el informe escrito por el
adscripto sobre los trabajos realizados, “expidiéndose acerca del mismo antes
del 1° de abril” (R.O.I.S., art. 130.d).

Articulo 16°: Presentar al Jefe de Seccion a fin del primer afio lectivo:

a) fotocopia de la planilla de asistencia (En caso de materias cuatrimestrales al
culminar la cursada),

b) trabajos realizados por el docente Adscripto con la evaluacion respectiva,

c) el informe escrito por el adscripto como cierre del primer afio de adscripcion

y la evaluacion correspondiente.

Articulo 17°: Presentar al Jefe de Seccion a fin del segundo afio lectivo:
a) fotocopia de la planilla de asistencia,

b) la evaluacion sobre el desarrollo de la unidad didactica,



c) la monografia al culminar la adscripcion. La monografia debera ser

entregada por duplicado a la comision evaluadora.

Articulo 18°: Informar a la Jefatura de Seccion sobre cualquier situacion que
se presente durante la puesta en practica de la unidad didactica, la cual debera
estar respaldada en un acta confeccionada el dia que se observa la
circunstancia. En caso de detectarse graves irregularidades durante el
desarrollo de la practica, la Comision podra por fallo unanime fundado en acta

dar fin a la misma.

De la evaluacion

Articulo 19°: La nota de la adscripcion sera la resultante del proceso de
adscripcion y de la monografia que brinda un cierre a la misma.

Durante el proceso de evaluacion se tendran en cuenta:
a) El desarrollo de la unidad didactica (preparacion de las clases, dinamica de
trabajo desarrollada, adecuacién de la bajada didactica al nivel y modalidad
especifica, modos de vinculacion con los alumnos, etc.),
b) La responsabilidad y compromiso asumido durante los dos afos de cursado
de la adscripcion y
c) La calidad, pertinencia y profundidad del eje teméatico elegido en el trabajo
monogréfico, junto al cumplimiento de los requisitos formales que se detallan

en el anexo del presente reglamento.

Articulo 20°: Se realizara una defensa oral del proceso y su trabajo final ante
el tribunal conformado por el Profesor de la céatedra, el Jefe de Seccion y el
Director, “quiénes elaboraran un acta fundamentando la eleccién realizada”
(R.O.L.S., art. 126).

Acreditacion y registro
Articulo 21°: Finalizada y aprobada la adscripciéon la Direccion de la Escuela
extendera una certificacion para el adscripto que contemple el informe final
presentado por el profesor y la evaluacion realizada por la Comisién (R.O.1.S.,
art. 131).



Articulo 22°: La Direccion del establecimiento extendera una certificacion para
el profesor® que dirigi6 el proceso que lo acredite como co-formador a los
efectos del escalafonamiento como un curso dictado de 60 horas catedra.

Articulo 23°: Registrar las adscripciones aprobadas en un libro de Actas

confeccionado a tal fin, el cual sera archivado en Regencia.

De la Biblioteca
Articulo 24°: Para garantizar la calidad de la formacion académica y el acceso
a la bibliografia los adscriptos, durante el tiempo de cursado de la adscripcion,
podran hacer uso del material de biblioteca, debiendo devolver el mismo en
tiempo y forma.

Para acceder al material bibliografico y/o didactico el Consejo remitira un
listado a la Biblioteca de las adscripciones en curso y la Regencia extendera
los certificados correspondientes, los cuales deberadn ser presentados por el
adscripto para el retiro del material solicitado a la bibliotecaria.

8 Profesores en caso de ser pareja pedagdgica.



ANEXO REGLAMENTO INTERNO DE ADSCRIPCION A CATEDRA
PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL TRABAJO MONOGRAFICO:
Estructura:

Titulo

indice

Introduccion o prologo

Cuerpo o desarrollo tematico dividido en capitulos o subtemas
Conclusiones

Bibliografia (segun Normas APA)

Disefio y evaluacion de la Unidad Didactica desarrollada

Parametros formales:

Tamario de la hoja: A4.

Tipo de letra: Arial

Tamano de letra: 12.

Interlineado: 1,5.

Opcional: Apéndices o Anexos en caso de ser necesarios (permiten subir

entrevistas, imagenes, etc.).

Extension (minima: 10 carillas-maxima: 20 carillas).



